Sexta-feira, 10 de maio de 2024

Vocé Sabia? Para que serve a CIPAA

As Comissdes Internas para a Prevencdo de Acidentes de Trabalho e o Assédio tém vérias
atribuigdes muito importantes para melhorar as condicées de trabalho nas unidades.

Com o bom funcionamento das CIPAAs os trabalhadores tendem a se sentirem melhor,
promovendo assim melhor ambiente de trabalho, de produtividade e melhor servico para a
populagdo.

O principal entrave para o bom funcionamento das CIPAAs neste momento é a prépria
Empresa que passa por um sucateamento profundo com o obijetivo de facilitar a implosao dos
Correios em favor dos abutres capitalistas, nas maos das empresas de logistica high tech.

Este processo ficou ainda mais grave apés a aprovacdo da Lei 521-2021 que abriu as portas
de par em par a uma concorréncia que os Correios ndo tém a minima condi¢do de enfrentar.
O siléncio sepulcral em relagdo a essa Llei é tdo profundo como é a burocratizacdo das
CIPAAs tanto pela maioria das chefias quanto pelas direcdes sindicais pelegas que, na pratica,
atuam a favor da privatizagado.

Devemos fazer as CIPAAs
funcionar  em prol dos
trabalhadores e do povo!

Boas condicoes de trabalho ndo
sdo um favor, mas um direito!

O assédio é passivel de punigao!
Por um Correios publico de
qualidade ao  servico  da

populagdo!

Facamos da nossa unidade a
melhor!

Juntos somos mais fortes!

AGORA E A ansn HORA

FALEMOS SOBRE A NOSSA REAL SITUAGCAO
EMAIL: PRIMEIRAHORADOTRABALHADOR@GMAIL.COM
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5.3 Atribuicoes
5.3.1 A CIPA tem por atribui¢do:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a
adocdo de medidas de prevencgdo implementadas pela organizagdo;

b) registrar a percepg¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-O1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada & sua
escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

¢) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
satde no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados & seguranca e
saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-
1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

g) requisitar & organizacdo as informagdes sobre questdes relacionadas & seguranca e sadde
dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou & organizacdo, a andlise das condi¢cdes ou situacdes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente & seguranca e saide dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacdo definida pela CIPA; e

i) incluir temas referentes & prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e prdticas.

NR-5 (norma regulamentadora #5)
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